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Un taux
d'absentéisme
au plus haut
en 2025
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La part des
salariés ayant

au moins un arrét
de travail dans
fannée
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POURCENTAGE DE SALARIES AYANT EU AU MOINS

UN ARRET DE TRAVAIL DURANT LANNEE
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Prés d'un arrét
sur 4 releve
du micro-
absentéisme
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LE MICRO-ABSENTEISME POURSUIT
SA FORTE PROGRESSION
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Les temps partiels
therapeutiques :
deuxieme motif
d'arrét de
travail- devant
les accidents
du travail
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Les troubles
psychiques et CAUSES PRINCIPALES DES ARRETS DE TRAVAIL
DE PLUS DE 30 JOURS .
les troubles
musculosquelettiques
(TMS) : DETAIL DE LA REPARTITION
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Les arréts de
plus de 90 jours
représentent plus

de 50% du taux
d’absentéisme
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EVOLUTION DU TAUX D’ABSENTEISME

EN FONCTION DE LA DUREE DES ABSENCES
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COEFFICIENT

2

3

Les populations MULTIPLICATEUR TAUX D’ABSENTEISME ﬂ
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TAUX D'ABSENTEISME ET DUREE MOYENNE DES ARRETS
DE TRAVAIL PAR SECTEUR D'ACTIVITE
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METHODOLOGIE

L’Observatoire des arréts de travail a été réalisé a partir de données de plus de 55 000 entreprises clientes du Groupe
APICIL, ce qui représente plus d’un million de salariés du secteur privé, sur 'ensemble du territoire francais. Les données
ont été collectées a partir de la Déclaration sociale nominative (DSN) et portent sur les années 2022, 2023, 2024 et 2025.
Les taux d’absentéisme ont été calculés selon la méthode calendaire. Les arréts de travail pris en compte concernent
les motifs suivants : la maladie, la maladie professionnelle, I'accident sur le trajet du travail, 'accident
professionnel et le temps partiel thérapeutique. Les données issues de la DSN sont complétées par
les données agrégées et anonymisées de la cellule médicale du Groupe APICIL. Ces données portent sur les arréts
de travail de plus de 30 jours.
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